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Q1.���������	
��
������������������  [Adv]���������	
��
������������������  Explain���������	
��
������������������  whether���������	
��
������������������  the���������	
��
������������������  employees���������	
��
������������������  at���������	
��
������������������  your���������	
��
������������������  company���������	
��
������������������  have���������	
��
������������������  more���������	
��
������������������  job���������	
��
������������������  responsibilities���������	
��
������������������  than���������	
��
������������������  they���������	
��
������������������  did���������	
��
������������������  in���������	
��
������������������  the���������	
��
������������������  

past.���������	
��
������������������  If���������	
��
������������������  so,���������	
��
������������������  what���������	
��
������������������  has���������	
��
������������������  caused���������	
��
������������������  these���������	
��
������������������  changes?���������	
��
������������������  

당신의���������	
��
������������������  회사���������	
��
������������������  직원들이���������	
��
������������������  예전보다���������	
��
������������������  더���������	
��
������������������  많은���������	
��
������������������  업무를���������	
��
������������������  갖게���������	
��
������������������  됐는지���������	
��
������������������  설명하세요.���������	
��
������������������  만약���������	
��
������������������  그렇다면,���������	
��
������������������  무엇이���������	
��
������������������  그러한���������	
��
������������������  변화를���������	
��
������������������  야기했나요?

Vocabulary

a���������	
��
������������������  (job)���������	
��
������������������  responsibility���������	
��
������������������  

a���������	
��
������������������  task���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  

storage���������	
��
������������������  

업무,���������	
��
������������������  해야���������	
��
������������������  할���������	
��
������������������  일���������	
��
������������������  

업무,���������	
��
������������������  일���������	
��
������������������  

보관,���������	
��
������������������  저장

Model���������	
��
������������������  Answer

I���������	
��
������������������  think���������	
��
������������������  the���������	
��
������������������  employees���������	
��
������������������  at���������	
��
������������������  my���������	
��
������������������  work���������	
��
������������������  have���������	
��
������������������  fewer���������	
��
������������������  responsibilities���������	
��
������������������  than���������	
��
������������������  before,���������	
��
������������������  thanks���������	
��
������������������  to���������	
��
������������������  technology.���������	
��
������������������  Many���������	
��
������������������  things���������	
��
������������������  

that���������	
��
������������������  used���������	
��
������������������  to���������	
��
������������������  be���������	
��
������������������  taken���������	
��
������������������  care���������	
��
������������������  of���������	
��
������������������  by���������	
��
������������������  humans���������	
��
������������������  are���������	
��
������������������  now���������	
��
������������������  done���������	
��
������������������  by���������	
��
������������������  computers���������	
��
������������������  or���������	
��
������������������  other���������	
��
������������������  devices.���������	
��
������������������  For���������	
��
������������������  example,���������	
��
������������������  we���������	
��
������������������  no���������	
��
������������������  

longer���������	
��
������������������  perform���������	
��
������������������  tasks���������	
��
������������������  like���������	
��
������������������  analyzing���������	
��
������������������  data���������	
��
������������������  or���������	
��
������������������  calculating���������	
��
������������������  things���������	
��
������������������  as���������	
��
������������������  often���������	
��
������������������  as���������	
��
������������������  we���������	
��
������������������  used���������	
��
������������������  to,���������	
��
������������������  since���������	
��
������������������  they���������	
��
������������������  are���������	
��
������������������  now���������	
��
������������������  easily���������	
��
������������������  

done���������	
��
������������������  by���������	
��
������������������  certain���������	
��
������������������  computer���������	
��
������������������  programs.���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  

Also,���������	
��
������������������  we���������	
��
������������������  don’t���������	
��
������������������  need���������	
��
������������������  to���������	
��
������������������  worry���������	
��
������������������  about���������	
��
������������������  losing���������	
��
������������������  any���������	
��
������������������  important���������	
��
������������������  work���������	
��
������������������  files���������	
��
������������������  that���������	
��
������������������  we’re���������	
��
������������������  in���������	
��
������������������  charge���������	
��
������������������  of���������	
��
������������������  because���������	
��
������������������  they’re���������	
��
������������������  now���������	
��
������������������  

safely���������	
��
������������������  saved���������	
��
������������������  online,���������	
��
������������������  thanks���������	
��
������������������  to���������	
��
������������������  very���������	
��
������������������  convenient���������	
��
������������������  file���������	
��
������������������  storage���������	
��
������������������  services���������	
��
������������������  like���������	
��
������������������  Google���������	
��
������������������  Drive.

저희���������	
��
������������������  회사���������	
��
������������������  직원들은���������	
��
������������������  기술���������	
��
������������������  덕분에���������	
��
������������������  예전보다���������	
��
������������������  더���������	
��
������������������  적은���������	
��
������������������  업무를���������	
��
������������������  갖게���������	
��
������������������  된���������	
��
������������������  것���������	
��
������������������  같습니다.���������	
��
������������������  사람에���������	
��
������������������  의해���������	
��
������������������  처리되곤���������	
��
������������������  했던���������	
��
������������������  많은���������	
��
������������������  것들은���������	
��
������������������  이제���������	
��
������������������  컴

퓨터나���������	
��
������������������  다른���������	
��
������������������  장비들에���������	
��
������������������  의해���������	
��
������������������  처리되지요.���������	
��
������������������  예를���������	
��
������������������  들어,���������	
��
������������������  우리는���������	
��
������������������  더���������	
��
������������������  이상���������	
��
������������������  데이터���������	
��
������������������  분석이나���������	
��
������������������  무언가를���������	
��
������������������  계산하는���������	
��
������������������  종류의���������	
��
������������������  업무는���������	
��
������������������  예전만큼���������	
��
������������������  

자주���������	
��
������������������  수행하지���������	
��
������������������  않습니다.���������	
��
������������������  특정���������	
��
������������������  컴퓨터���������	
��
������������������  프로그램에���������	
��
������������������  맡기면���������	
��
������������������  되니까요.���������	
��
������������������  

그리고,���������	
��
������������������  담당하고���������	
��
������������������  있는���������	
��
������������������  중요한���������	
��
������������������  파일을���������	
��
������������������  잃어���������	
��
������������������  버릴���������	
��
������������������  걱정���������	
��
������������������  또한���������	
��
������������������  하지���������	
��
������������������  않아도���������	
��
������������������  됩니다.���������	
��
������������������  이제���������	
��
������������������  그런���������	
��
������������������  것들은���������	
��
������������������  구글���������	
��
������������������  드라이브���������	
��
������������������  등���������	
��
������������������  아주���������	
��
������������������  편리한���������	
��
������������������  

파일���������	
��
������������������  보관���������	
��
������������������  서비스들에���������	
��
������������������  의해���������	
��
������������������  안전히���������	
��
������������������  온라인���������	
��
������������������  상에���������	
��
������������������  보관되니까요.���������	
��
������������������  

be���������	
��
������������������  taken���������	
��
������������������  care���������	
��
������������������  of���������	
��
������������������  (by���������	
��
������������������  someone/something)���������	
��
������������������  

ex)���������	
��
������������������  It���������	
��
������������������  was���������	
��
������������������  taken���������	
��
������������������  care���������	
��
������������������  of���������	
��
������������������  by���������	
��
������������������  my���������	
��
������������������  assistant.���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  

be���������	
��
������������������  done���������	
��
������������������  by���������	
��
������������������  someone/something���������	
��
������������������  

ex)���������	
��
������������������  It���������	
��
������������������  was���������	
��
������������������  supposed���������	
��
������������������  to���������	
��
������������������  be���������	
��
������������������  done���������	
��
������������������  by���������	
��
������������������  them.���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  

be���������	
��
������������������  in���������	
��
������������������  charge���������	
��
������������������  of���������	
��
������������������  N/Ving���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  

ex)���������	
��
������������������  Who’s���������	
��
������������������  in���������	
��
������������������  charge���������	
��
������������������  of���������	
��
������������������  the���������	
��
������������������  final���������	
��
������������������  inspection?

3���������	
��
������������������  Key���������	
��
������������������  Expressions

(~에���������	
��
������������������  의해)���������	
��
������������������  처리되다

~에���������	
��
������������������  의해���������	
��
������������������  처리되다

그건���������	
��
������������������  원래���������	
��
������������������  그들이���������	
��
������������������  하기로���������	
��
������������������  돼���������	
��
������������������  있던���������	
��
������������������  것이었어요.

~을���������	
��
������������������  담당하다

최종���������	
��
������������������  점검은���������	
��
������������������  누가���������	
��
������������������  담당합니까?

제���������	
��
������������������  비서가���������	
��
������������������  처리했어요.
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Q2.���������	
��
������������������  [Adv]���������	
��
������������������  In���������	
��
������������������  term���������	
��
������������������  of���������	
��
������������������  work���������	
��
������������������  responsibilities���������	
��
������������������  or���������	
��
������������������  assignments,���������	
��
������������������  what���������	
��
������������������  issues���������	
��
������������������  or���������	
��
������������������  concerns���������	
��
������������������  do���������	
��
������������������  people���������	
��
������������������  at���������	
��
������������������  your���������	
��
������������������  workplace���������	
��
������������������  

have?���������	
��
������������������  How���������	
��
������������������  do���������	
��
������������������  these���������	
��
������������������  issues���������	
��
������������������  affect���������	
��
������������������  job���������	
��
������������������  performance���������	
��
������������������  and���������	
��
������������������  productivity?���������	
��
������������������  

업무나���������	
��
������������������  과제에���������	
��
������������������  있어,���������	
��
������������������  당신의���������	
��
������������������  직장���������	
��
������������������  사람들이���������	
��
������������������  가지고���������	
��
������������������  있는���������	
��
������������������  문제나���������	
��
������������������  관심사들은���������	
��
������������������  무엇입니까?���������	
��
������������������  이러한���������	
��
������������������  요소들은���������	
��
������������������  업무���������	
��
������������������  성과나���������	
��
������������������  생산성

에���������	
��
������������������  어떻게���������	
��
������������������  영향을���������	
��
������������������  미치나요?

Model���������	
��
������������������  Answer

Most���������	
��
������������������  people���������	
��
������������������  at���������	
��
������������������  my���������	
��
������������������  work���������	
��
������������������  are���������	
��
������������������  concerned���������	
��
������������������  with���������	
��
������������������  their���������	
��
������������������  evaluation.���������	
��
������������������  Whenever���������	
��
������������������  they���������	
��
������������������  get���������	
��
������������������  to���������	
��
������������������  play���������	
��
������������������  an���������	
��
������������������  important���������	
��
������������������  role���������	
��
������������������  in���������	
��
������������������  a���������	
��
������������������  

project,���������	
��
������������������  they���������	
��
������������������  seem���������	
��
������������������  to���������	
��
������������������  throw���������	
��
������������������  themselves���������	
��
������������������  heart���������	
��
������������������  and���������	
��
������������������  soul���������	
��
������������������  into���������	
��
������������������  making���������	
��
������������������  it���������	
��
������������������  highly���������	
��
������������������  successful.���������	
��
������������������  Receiving���������	
��
������������������  a���������	
��
������������������  good���������	
��
������������������  

evaluation���������	
��
������������������  and���������	
��
������������������  being���������	
��
������������������  regarded���������	
��
������������������  as���������	
��
������������������  an���������	
��
������������������  effective���������	
��
������������������  worker���������	
��
������������������  opens���������	
��
������������������  a���������	
��
������������������  door���������	
��
������������������  for���������	
��
������������������  a���������	
��
������������������  promotion.���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  

Some���������	
��
������������������  people���������	
��
������������������  are���������	
��
������������������  too���������	
��
������������������  stressed���������	
��
������������������  about���������	
��
������������������  their���������	
��
������������������  performance���������	
��
������������������  and���������	
��
������������������  become���������	
��
������������������  tired���������	
��
������������������  of���������	
��
������������������  such���������	
��
������������������  a���������	
��
������������������  competitive���������	
��
������������������  environment.���������	
��
������������������  

Other���������	
��
������������������  people���������	
��
������������������  are���������	
��
������������������  more���������	
��
������������������  motivated���������	
��
������������������  and���������	
��
������������������  perform���������	
��
������������������  even���������	
��
������������������  better.���������	
��
������������������  I���������	
��
������������������  personally���������	
��
������������������  think���������	
��
������������������  too���������	
��
������������������  much���������	
��
������������������  competition���������	
��
������������������  does���������	
��
������������������  more���������	
��
������������������  

harm���������	
��
������������������  than���������	
��
������������������  good���������	
��
������������������  as���������	
��
������������������  it���������	
��
������������������  can���������	
��
������������������  make���������	
��
������������������  some���������	
��
������������������  people���������	
��
������������������  less���������	
��
������������������  productive���������	
��
������������������  and���������	
��
������������������  creative.���������	
��
������������������  

제���������	
��
������������������  직장에���������	
��
������������������  있는���������	
��
������������������  대부분의���������	
��
������������������  사람들은���������	
��
������������������  자신의���������	
��
������������������  인사���������	
��
������������������  평가를���������	
��
������������������  신경���������	
��
������������������  씁니다.���������	
��
������������������  그들은���������	
��
������������������  프로젝트에서���������	
��
������������������  중요한���������	
��
������������������  역할을���������	
��
������������������  맡을���������	
��
������������������  때마다,���������	
��
������������������  매우���������	
��
������������������  성공

적인���������	
��
������������������  결과를���������	
��
������������������  내기���������	
��
������������������  위해���������	
��
������������������  열과���������	
��
������������������  성을���������	
��
������������������  다하는���������	
��
������������������  듯합니다.���������	
��
������������������  좋은���������	
��
������������������  인사���������	
��
������������������  평가를���������	
��
������������������  받고���������	
��
������������������  일을���������	
��
������������������  잘���������	
��
������������������  하는���������	
��
������������������  직원으로���������	
��
������������������  여겨지는���������	
��
������������������  것은���������	
��
������������������  승진으로���������	
��
������������������  가는���������	
��
������������������  

문을���������	
��
������������������  열어���������	
��
������������������  주니까요.���������	
��
������������������  

어떤���������	
��
������������������  사람들은���������	
��
������������������  실적에���������	
��
������������������  관한���������	
��
������������������  스트레스를���������	
��
������������������  많이���������	
��
������������������  받고,���������	
��
������������������  너무���������	
��
������������������  경쟁이���������	
��
������������������  심한���������	
��
������������������  환경에���������	
��
������������������  지치기도���������	
��
������������������  합니다.���������	
��
������������������  어떤���������	
��
������������������  사람들은���������	
��
������������������  더욱���������	
��
������������������  동기를���������	
��
������������������  부여받

아���������	
��
������������������  더���������	
��
������������������  좋은���������	
��
������������������  실적을���������	
��
������������������  내기도���������	
��
������������������  하지요.���������	
��
������������������  개인적인���������	
��
������������������  생각으로는���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  너무���������	
��
������������������  심한���������	
��
������������������  경쟁은���������	
��
������������������  누군가의���������	
��
������������������  능률과���������	
��
������������������  창의성을���������	
��
������������������  저하시킬���������	
��
������������������  수���������	
��
������������������  있기���������	
��
������������������  때문에���������	
��
������������������  장

점보다는���������	
��
������������������  단점이���������	
��
������������������  많다고���������	
��
������������������  생각합니다.

OPIc���������	
��
������������������  2콤보���������	
��
������������������  Issue 헤일리���������	
��
������������������  킴(Hailey���������	
��
������������������  Kim)

Vocabulary

(job)���������	
��
������������������  performance���������	
��
������������������  

productivity���������	
��
������������������  

be���������	
��
������������������  concerned���������	
��
������������������  with���������	
��
������������������  something���������	
��
������������������  

get���������	
��
������������������  to���������	
��
������������������  V���������	
��
������������������  

play���������	
��
������������������  a���������	
��
������������������  role���������	
��
������������������  in���������	
��
������������������  N/Ving���������	
��
������������������  

throw���������	
��
������������������  oneself���������	
��
������������������  heart���������	
��
������������������  and���������	
��
������������������  soul���������	
��
������������������  into���������	
��
������������������  N/Ving���������	
��
������������������  

effective���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  

open���������	
��
������������������  a���������	
��
������������������  door���������	
��
������������������  for���������	
��
������������������  something���������	
��
������������������  

competitive���������	
��
������������������  

do���������	
��
������������������  harm���������	
��
������������������  /���������	
��
������������������  do���������	
��
������������������  good���������	
��
������������������  

(업무)���������	
��
������������������  성과���������	
��
������������������  

생산성,���������	
��
������������������  능률���������	
��
������������������  

~을���������	
��
������������������  신경���������	
��
������������������  쓰다���������	
��
������������������  

V하게���������	
��
������������������  되다���������	
��
������������������  

~에���������	
��
������������������  있어���������	
��
������������������  역할을���������	
��
������������������  하다���������	
��
������������������  

~을���������	
��
������������������  위해���������	
��
������������������  열과���������	
��
������������������  성을���������	
��
������������������  다하다���������	
��
������������������  

일을���������	
��
������������������  잘���������	
��
������������������  하는���������	
��
������������������  

~을���������	
��
������������������  위한���������	
��
������������������  문을���������	
��
������������������  열다���������	
��
������������������  

경쟁이���������	
��
������������������  심한���������	
��
������������������  

해롭다���������	
��
������������������  /���������	
��
������������������  이롭다

an���������	
��
������������������  evaluation���������	
��
������������������  

ex)���������	
��
������������������  He���������	
��
������������������  received���������	
��
������������������  a���������	
��
������������������  poor���������	
��
������������������  evaluation���������	
��
������������������  this���������	
��
������������������  month.���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  

a���������	
��
������������������  promotion���������	
��
������������������  

ex)���������	
��
������������������  I���������	
��
������������������  got���������	
��
������������������  a���������	
��
������������������  promotion.���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  

performance���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  ���������	
��
������������������  

ex)���������	
��
������������������  The���������	
��
������������������  team’s���������	
��
������������������  performance���������	
��
������������������  has���������	
��
������������������  been���������	
��
������������������  disappointing.

3���������	
��
������������������  Key���������	
��
������������������  Expressions

인사���������	
��
������������������  평가

승진

나���������	
��
������������������  승진했다.

실적,���������	
��
������������������  성과

그���������	
��
������������������  팀의���������	
��
������������������  실적은���������	
��
������������������  계속���������	
��
������������������  부진하다.

그는���������	
��
������������������  이번���������	
��
������������������  달���������	
��
������������������  좋지���������	
��
������������������  않은���������	
��
������������������  인사���������	
��
������������������  평가를���������	
��
������������������  받았다.


