
● No Problem! 쉽게 풀어보는 문제해결 마인드와 스킬 

 

  08. 실증이란 무엇인가   

 
 

 

 

 

○ 학습내용 

1. 실증의 의미  

2. 실증 시 문제해결사의 태도  

3. 인과관계의 의미  

 

 

○ 학습목표 

 실증의 의미와 과정을 습득할 수 있다. 

 실증함에 있어 문제해결사가 지녀야 할 태도를 숙지할 수 있다. 

 인과관계에 성립조건을 파악할 수 있다. 

 

 

 

 

1. 실증의 의미 

 

• 실증은 가설을 참/거짓 여부를 가리는 일련의 행위 

 

• 가설연역법의 관점에 따르면, 가설로부터 전제를 유도하고 근거를 제시하여  

 가설을 입증하거나 반증하는 절차가 실증 

 

• 실증은 ‘전제 유도’와 ‘근거 제시’라는 두 개의 세부 절차로 구성 

- 전제는 가설로부터 유도되는 보편적인 인식이나 믿음을 일컬음  

- 전제는 가설과 근거를 연결하고 중계하는 역할을 담당하고, 제시된 근거가 가설의 증명에 왜  

 유효한지를 규정하는 명제 

- 전제가 존재하지 않거나 명확하지 않으면 분석이나 관찰을 통해 무수히 많은 근거를  



  제시하더라도 무용지물이 됨  

- 전제의 안내를 받아서 가설을 입증하거나 반증할 만한 데이터와 정보를 문제가 발생한  

 현장으로부터 발굴하는 일이 바로 ‘근거 제시’ 

 

 

2. 실증 시 문제해결사의 태도 

 

• 실증은 반드시 현장에서 찾은 사실에 근거 

 

• 문제해결사가 어떤 믿음을 가지고 있더라도 믿음에 반대되는 사실이 관찰됐을 때  

 기존의 믿음을 고치거나 버릴 수 있는 마음가짐 

 

• 반드시 현장에서 근거를 찾아 실증하려는 태도가 문제해결사에게 필요한 자세  

 

• 그럴듯한 주장에 현혹되지 않기 위해 '흄의 원리'를 기억 

 

 

3. 인과관계의 의미 

 

•  인과관계는 두 개 이상의 사건이 원인과 결과의 관계로 묶인다는 뜻 

 

•  인과관계가 성립하려면 원인이 결과보다 시간적으로 먼저여야 한다는 '시간적 선후관계’ 

 

•  원인과 결과가 서로 관련이 있어야 한다는 '상관관계’ 

 

•  다른 인과적인 설명은 배제되어야 한다는 '배타적 설명력’ 

 

•  입증은 인과관계의 3가지 조건을 모두 만족해야 하지만, 반증은 위의 실행방법 중 하나만  

  규명 


