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1. 두바이의 위기, 그리고 그 극복

Ÿ 두바이에 위치한 국립 두바이 박물관은 과거 감옥으로 사용하던 건물을 

개조하여 두바이를 포함한 아랍의 전통문화유물과 생활상을 재현한 

밀랍인형 등으로 이뤄진 전시시설이다.

Ÿ 알 구사이스 유적의 유물 몇 가지를 제외하고는 그다지 역사적, 문화적 

가치가 있는 전시품은 찾아볼 수가 없다.

Ÿ 그럼에도 불구하고 국립 두바이 박물관이 의미가 있는 것은 과거 

석유자원을 바탕으로 한 금전적인 부분에서의 발전과 성장에만 신경을 

쓰던 아랍국가가 자문화에 대한 이해와 그를 통한 국가 통합에 본격적인 

신경을 쓰게 된 하나의 사례가 되기 때문이다.

2. 기업문화 육성의 중요성

Ÿ 오스트리아출신의 세계적인 건축가이자 미술가 훈데르트 바서는 ‘모두가 

함께 꿈을 꾸면 그것은 새로운 세상의 시작이 된다.’고 했다.

Ÿ 보다 많은 구성원들이 함께 비전을 공유하고 그를 향해 한 방향으로 

나아가는 조직과 그렇지 않은 조직 간 성과의 차이는 점점 더 커지고 

있다.

Ÿ 링겔만의 실험결과에서 보듯 단순히 사람의 많음이 조직의 힘을 

의미하지는 않는다. 그렇게 모인 사람이 한 방향으로 힘을 모아야 비로소 

조직의 힘이 된다.

3. 기업경영도 사랑이 시작이다

Ÿ 직원이 사랑하지 않는 기업은 소비자도 사랑하지 않는다는 것이 최근의 

정설이다. 직원이 기업의 일차 소비자로써 그 기업 자체를 사랑하고 그 

기업의 꿈과 나아갈 바에 대해 자신의 역량을 일치시킬 때 비로소 

온전한 역량이 발휘되기 때문이다.


