
백전백승! 최신취업트렌드완전정복

채용과정을알아야, 
합격률이높아진다

07. 



채용과취업의다른점

채용 : 기업이필요한인적자원을충원

취업 :지원자들이일정한직업을찾고지원
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기업의채용프로세스

서류
이력서(입사지원서)

자기소개서

필기
인성시험

직무적성시험

면접
1차면접: 실무자진행, 역량확인

2차면접: 임원진진행, 인성적합도
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기업의채용평가요소

직무수행능력

기반역량

로열티

인성
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직무수행을위해필요한직무관련

지식, 스킬, 경험을갖추기

지식과스킬을바탕으로관련경험에
적용하는노력강조가필요함

지원동기및직무관련항목에서
중점적으로강조해야함
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Know-how A to Z

“직무역량은 어떻게 강조할 수 있나요?”


