
청탁금지법(김영란법)이제정된이유는?

왜청탁금지법을만들어야했을까?

- 공무원들이 모두 비 윤리적이라서?

김영란법이란?
부정청탁 및 금품 등 수수의 금지에 관한 법률(약칭: 청탁금지법)

[시행 2016.9.28] [법률 제 13278호, 2015.3.27., 제정]

문화적 측면 심리적인 측면



청탁금지법(김영란법)이제정된이유는?

과연당신의선택은?

1. 나는 사실대로 제한속도를 어기고 90Km로 달렸다고 증언하겠다.

2. 친한 친구를 위하여 시속 60Km로 달렸다고 증언하겠다.

3. 묵비권을 행사하겠다.

• 친구가 운전하는 차를 타고 가던 중 제한속도 60Km구간에서

90Km로 과속하다 보행자를 치고 말았음.

• 친구는 구속되었고, 당신은 유일한 목격자이다.

• 그의 변호사는 친구가 60Km로 운전을 했다는 거짓 증언을 해달라고 부탁.



청탁금지법(김영란법)이제정된이유는?

1. 시속90Km로달렸다증언

2. 시속60Km로달렸다증언

3. 묵비권행사

2 명

10 명

38 명

당신의선택은?

이 결과는 개인적 요소와 문화적 요소 중 어느 것에서 비롯되는 걸까?



청탁금지법(김영란법)이제정된이유는?

과연당신의선택은?

1. 친구가 정리해고 대상자라는 사실을 절대 말하지 않겠다.

2. ‘빨리 다른데 알아봐’ 라는 등의 말로 친구가 정리해고 대상자라는 사실을

넌지시 알려 주겠다.

• 사내 인사담당자인 나에게 몇 일 전 정리해고 명단이 들어왔고,

그 중 같은 회사에 근무하는 가장 친한 친구의 이름이 있었음.

• 그날 저녁 그 친구와 함께 술을 마시게 되었는데, 정리해고 명단에

자신의 이름이 있으면 꼭 미리 알려달라는 부탁을 받음.



청탁금지법(김영란법)이제정된이유는?

1. 절대알려주지않는다.

2. 넌지시알려준다.

당신의선택은?

청탁금지법 중 인사청탁 위반

보편적으로 용인되는 것으로 여겨지는
‘부패 유발적 사회문화’가 개선되어야 함

2 명

48 명



원칙주의문화권Vs 특수주의문화권

보편(원칙)주의 특수(현실)주의

캐나다 96% 4%

미국 95% 5%

스위스 94% 6%

스웨덴 93% 7%

일본 67% 33%

싱가폴 67% 33%

홍콩 56% 44%

말레이시아 55% 45%

중국 48% 52%

인도네시아 47% 53%

한국 26% 74%

1. 사실대로 말한다

- 보편(원칙)주의 문화권

2. 친구를 위해 거짓증언 한다.

- 특수(현실)주의 문화권



문화권에따른업무스타일의차이

원칙주의 캐나다(96%)

- 룰에 따라 공정하게 일 처리

현실주의 대한민국(26%)

- 인맥비즈니스가 보편화

개인의 행동양식에는 개인적 윤리수준
뿐만 아니라 문화적 요소도 크게 작용함

원칙주의문화권Vs 특수주의문화권



한국문화의‘부패유발적사회요인’

1. 인맥 비즈니스가 보편화되어 있음

2. 관계지향적 성향이 높음

3. ‘청탁‘이 ‘부탁’의형태로발생하는경우가빈번함

4. ‘부탁’이 업무와 연계되면 ‘비리’가 되기 쉬움

대한민국문화의특징

부패지수평가시낮은점수를받게됨



부패에대한대한민국의인식은?

대한민국의부패인식지수

대한민국 부패인식도 조사(국민권익위원회, 2015)

공무원 (3.4%)

공직사회가 부패하였다고 보는가?

일반 시민 (57.8%)

서로간의기준차이로인해발생하는부패인식간극을좁힐필요성이대두

YES



부패에대한대한민국의인식은?

대한민국의부패인식지수

대한민국 부패인식도 조사(국민권익위원회, 2015)

공무원 (3.4%)

공직사회가 부패하였다고 보는가?

일반 시민 (57.8%)

부패에 대한 개념과 행동기준을 명확히 규정하고,

부패의 고리를 끊기 위해 마련된 것이 ‘청탁금지법＇

YES



‘부패’개념의변화

시간이흐르며부패의개념이확장

전통적인 의미의 부패

- 뇌물수수, 공금횡령과 같은

불법적 행위만을 의미

최근 부패의 개념

- 기존의 불법행위뿐만 아니라

합법적이라도 비윤리적인

행위까지 포함하는 것으로 확장



‘부패유발사회문화요인’개선방안

1. 뿌리깊은청탁관행개선

- 기존 학연,지연에 기반한 ‘청탁’과 ‘부탁’ 의 고리를 끊을 것

- 비즈니스 시 공정한 처리를 통해 비즈니스 환경 개선

2. 접대문화개선

- 금품이나 향응 등의 접대는 당장의 대가성이나 직무관련성이 없더라도

추후 도움을 받기 위해 제공하는 경우가 많음에 유의할 것

- 비즈니스 시 부패의 고리가 될 수 있는 접대문화 개선



청탁금지법의제정목적

1. 현실주의문화→원칙주의문화로나아가기위함

2. 선량한공직자를보호하기위함

청탁금지법은 대한민국 청렴문화의 새로운 시작

- 혈연, 지연 등의 관계에 따른 ‘청탁’과 ‘부탁’을 원천적으로 차단

- 공공기관에 대한 국민의 신뢰 확보

- 법이라는 울타리가 ‘청탁’과 ‘부탁’을 거절할 명분으로 작동

- 공직자들의 공정한 직무수행 보장


