
실전에 강해지는 인사노무 A To Z 

 채용절차 공정화에 관한 법률 

 

1. 목적 

 채용과정에서 구직자가 제출하는 채용서류의 반환 등 채용절차에서의 최소한의 공정성

을 확보하기 위한 사항을 정함으로써 구직자의 부담을 줄이고, 권익을 보호하는 것을 

목적으로 한다. 

 

2. 적용대상 사업장 및 적용시기 

근로자수 적용 시기 및 적용 여부 

상시 근로자 수 300명 이상 2015.01.01 부터 

상시 근로자 수 100명 이상 2016.01.01 부터 

상시 근로자 수 30명 이상 2017.01.01 부터 

상시 근로자 수 30명 미만 미 적용 

 

3. 위반 시 벌칙규정 

 

 

4. 유의사항 

 채용서류 반환 청구기간은 14일에서 180일 사이의 기간을 사전에 정할 수 있음 

(반환 청구기간 내에 파기하거나 반환 청구기간 후에 미파기 시 과태료 발생) 
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 구직자는 서류 양식을 구비하여 채용 여부가 확정된 날부터 14일 이후로 하여 구인자

가 정한 기간에만 반환 청구가 가능 

 채용서류가 홈페이지 또는 전자우편으로 제출된 경우나 자발적으로 제출한 경우에는 

반환 의무가 없음. 

 채용서류 반환 소요비용은 원칙적으로 구인자가 부담해야 하나, 우편법에 따른 비용 

내에서 구직자가 이를 부담하게 할 수 있음. 

 

 

 

<출처: 채용절차 공정화에 관한 법률 업무메뉴얼(고용노동부, 2015)> 


