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법정 복리후생 중 4대 보험 

 

4대 보험 내용 

국민연금 
매월 급여에 해당하는 표준 소득월액의 9%를 다음 달 10일까지 납부할 때 

회사가 50%를 부담한다.  

건강 보험 
표준 월보수액으로 보험료가 정해지고 다음 달 10일까지 납부할 때 회사가 

50%를 부담한다.  

고용 보험 
근로 기준법상 임금 총액을 기준으로 보험료율을 곱하여 산정하는데, 보험

료율은 업종에 따라 달라지며, 이 중 실업 급여는 회사가 50%를 부담한다.  

산재 보험 
사업자는 근로자가 다치는 경우 치료 비용을 부담해야 하는데, 산재 보험에 

가입하여 업무상 상해에 대한 부분의 혜택을 받는다. 

 


