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근로자 파견 업체의 선정 및 계약 체결 

 

1. 근로자 파견 업체 선정 시 주요 고려 사항 

(1) 파견업 허가 여부 등 확인 

(2) 업무 수행 적격성 여부 등 판단 

(3) 파견 대가의 적정성 여부 평가 

 

2. 근로자 파견 업체와의 계약 체결 

(1) 필수 기재 사항 

(2) 근로자 파견 계약은 반드시 서면으로 작성 


